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ZDRAVKU

Na otizku, zda m4 Unie za-
méstnavatelskych svaztt CR re-
alizovat kampan ,Studuj zdrdv-
ku®, ¢i nikoliv, byla jednoduchd
odpovéd. UZS sdruzuje v oblasti
zdravotnictvi a  Skolstvi témér
vsechny kli¢ové zaméstnavatelské
svazy a asociace. Diky tomu jsme
pomérné intenzivné fesili nedostatek zdravotnich ses-
ter nejen v lazkovych zdravotnickych zafizenich nebo
pobytovych sluzbdch socidlni péce, ale i na stiednich
zdravotnickych skoldch.

Potieba této profese se bude zejména v pristich
letech stéle zvySovat. Nutné je nejen zlepsovat pod-
minky pro vykon tohoto povolani, coz se kontinudl-
né déje (zvySovani platd, zvySovdni bezpe¢nosti prd-
ce, zvySovani spolecenské prestize a uzndni apod.), ale
také na tyto elementy, vyznam a jedine¢nost tohoto
povolani (potazmo studia) i poukazovat.

Cheeli jsme v rdmci celé kampané upozornit na
jednoduché, ale o mnohém vypovidajici heslo. Neni
to jednoduché, ani studium, ani ndsledny vykon po-
voldni zdravotni sestry, ale stoji to za to. Nejednd se
také o povoldni pro kazdého, a pokud nemdte z4dné
zivotn{ ambice, odhodlani, pracovity pfistup a odpo-
védnost, neni to zaméstndni pro vds. Pokud ale umi-
te a chcete piekondvat prekdzky, cheete byt v Zivoté
uzite¢ni, délat ndro¢nou, ale smysluplnou prici, pak
je pravé studium stfedni zdravotnické skoly jednou
z idedlnich moznosti.

Kazd4 asociace, unie ¢i svaz by mél upozornovat

a vyzdvihdvat piiklady dobré praxe a ukazovat dob-

ré sméry, cesty a cile. Tato kampan pravé k tomuto
sméfuje.

Ing. Jiri Horecky Ph.D., MBA

prezident UZS CR



Katerina Mala

stani¢ni sestra
Katetrizacni jednotka, Arytmologickd jednotka, Kardiologické oddéleni In-
terni kliniky 1. Lékarské Fakulty UK a Ustredni vojenské nemocnice Praha

Na zdkladce jsem Gplné nevédéla, co bych vlastné chiéla délat. Hodné
jsem premyslela o mateiské $kolce, libila se mi predstava préce s détmi.
Moje starsi sestra byla na zdrdvce, chodila na praxe, tak jsem si fekla, Ze
bych to také zkusila. Hned po $kole po maturité jsem §la do nemocnice
do Prahy na jednotku intermedidlni pé¢e na oddéleni kardiologie jako
sestra k lazku.

Po ¢tyfech letech se oddélent rusilo a méla jsem na vybér mezi standard-
nim oddélenim a jednotkou intenzivni péce. Bylo to zase Gplné néco jiné-
ho ve srovnéni se standardnimi oddélenimi a myslim, Ze to ve mné hodné
zlstalo, protoze pravé trochu toho adrenalinu ke své prici potfebuji. Po
Case jsem dostala moznost posunout se profesné ddle na svou sou¢asnou
pozici. Vzhledem k tomu, jak moc se mi price na korondrni jednotce
libila, bylo to velmi tézké rozhodnuti, kterého nakonec ale viibec nelituj.

“Je moc dilezité uvédomovat si,
ze kazdy pacient m4 néjaky sviij
piibéh. Je dobré se i ptit a ne-
brat to jako rutinu.”



ZDRAVKA?

STREDNI SKOLA S PERSPEKTIVOU

Zdravotnictvi je velmi dynamickym oborem. Realitou
je starnouci populace, obklopuji nds civiliza¢ni choroby.
Zdravi a kvalita zivota jsou velmi cenénou a trvalou
hodnotou.

KOMBINACE TEORIE A PRAXE

Zdravka je $kolou prakticky orientovanou. Vieobecné
védomosti jdou ruku v ruce s praktickymi dovednostmi.
Pfirozenou souddsti je piprava na zvlddnuti sloZitych
zivotnich a profesnich situaci.

MOZNOSTI NAVAZUJICIHO STUDIA

Maturita je osvédéenim tvé odbornosti, ale také skvélym
odrazovym mustkem pro dalsi studium na vy$sich
odbornych a vysokych skoldch.

VYNIKAJICI UPLATNITELNOST NA TRHU PRACE

Ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbédch je dlouhodobé silnd
poptavka po kvalitnim zdravotnickém persondlu. Aktivni
a motivovanf lidé si vzdy dokdz{ najit pracovni uplatnéni
dle svych predstav. Obort a specializaci je nepfeberné
mnozstvi a celé odvétvi predstavuje jistotu a stabilitu.

SMEROVANI K PROFESI PECUJICI 0 CLOVEKA

Zdrdvka té ptipravi na pomdhajici profesi. Ndro¢nou,
vysoce specializovanou, pfindsejici uspokojeni. Trochu
dobrodruznou. Trochu posldni. V centru tvé pozornosti
bude vidy péce o konkrétniho ¢clovéka. O pravé
narozenou holé¢icku. O malého rostdka s rozbitym
kolenem. O potlu¢eného lyzafe. O babicku s cukrovkou.
O dovéka na sklonku Zivota.



Ondiej Schwartz

vieobecna sestra — zichranar
Anesteziologicko — resuscitacni oddéleni Nemocnice Ceské Budéjovice

Po stfedni zdrdvce jsem chtél jit jesté ddl, obor Zdchrandt mé jako
kluka zajimal. V' druhdku na vejSce jsem se v rdmci osamostatiiovani Sel
zeptat do nemocnice po néjaké praci, populdrni byli tehdy tfeba sanitafi.
Uz tehdy, kdy?Z tu zjistili, Ze mdm zdrdvku a studuji Zdchrandte, mi na-
bidli v podstaté mé soucasné misto.

ARO jsem vidél pfed tim jednou v Zivoté béhem praxe na chirurgii,
kdyz jsem sem nesl néjakou dokumentaci. A uz tehdy jako kdybych si ja
vybral oddéleni a o ptl roku pozdéji si vybralo tohle oddéleni mé. Vlastné

si moc nepamatuji své prvni dny potom, co jsem nastoupil, ale ten oka-
mzik, kdy jsem ARO poprvé vidél, ten si pamatuji do dneska.

“Jsem souddsti tymu,
ktery pomahd lidem v téch
nejvaznéjsich zdravotnich
stavech.”



NEKTERE PREDSUDKY K VYKONU

PROFESE ZDRAVOTNI SESTRY

ZDRAVOTNICKY ASISTENT NENi ZDRAVOTNi SESTRA, JE TO
POMOCNA SILA

Dle prévnich predpist je zdravotnicky asistent se svymi
kompetencemi zahrnut mezi stfedni zdravotnické
pracovniky. md své kompetence a po novelizaci zdkona
o nelékaiskych povoldnich bude vynechdno pracuje pod
dozorem vSeobecné sestry.

NA STREDNi ZDRAVOTNICKE SKOLE (SZS) NENi STUDIUM
NAROCNE

I studijné nadani z4ci zde plné rozviji své znalosti

a dovednosti.

SZS PRIMARNE PRIPRAVUJE NA VYKON POVOLAN A ABSOLVENTI
NEMAJi PRILISNOU MOZNOST DALSIHO STUDIA V/ JINEM OBORU

Moznost studia v oblasti socidlni, pedagogické,
psychologické, ptirodovédné, aj.

ZDRAVOTNICKY ASISTENT MUSi PO MATURITE DAL STUDOVAT,
NEZAMESTNAJI HO

Zdravotnicky asistent mize hned po maturité nastoupit
do zaméstndni.

SZS AVOS ZDRAVOTNICKA NABIZI POUZE STUDIUM OBORU
ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Na SZS jsou i jiné, technicky zaméfené obory (zubni
laborant, zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant,
nutri¢ni terapeut...).

SESTRY VYSOKOSKOLACKY JSOU VZDELAVANE PRO VEDOUCI
P0OZICE
VS, nebo VOS vzdéléni je kvalifika¢ni studium,

absolvovdnim studia se ziskdvd oprdvnéni k vykonu
povoldni u lizka nemocného, ne funkce.

SESTRY MAJi MALE PLATY

Platy ,sester (zdravotnickych asistentd) jsou srovnatelné
s ostatnimi stfedoskoldky. V posledni dobé doslo

k navySen{ platt. Ministerstvo zdravotnictvi pfedpoklddd
zvySen{ platd nezdravotnického persondlu, ndborové
ptiplatky u novych zaméstnancii, stipendia pfi studiu.



Petra Jaresova

vieobecnd sestra
Jednotka intenzivni péce Interni kliniky 1. lékarské fakulty UK

a Ustiedni vojenské nemocnice Praha

Kdyz jsem byla na zékladni kole, blizky ¢len mé rodiny velmi vaz-
né onemocnél. Citila jsem totdlni beznad¢j, nevédéla jsem, co délat, jak
pomoci. Ziroven jsem se setkala s realitou zdravotnického zafizeni, kterd
pro mne tehdy byla naprosto nepfijatelnd co do chovéni ofetiujictho per-
sondlu, tak celkového fungovéni té instituce. Odkryti negativnich stranek
zdravotnictvi a touha délat to lépe, v kombinaci s mymi pecovatelskymi
sklony, mé vedlo k rozhodnuti jit na zdravku.

Prosla jsem praxi, zjistila, Ze jit pracovat v sedmndcti do nemocnice
by byl opravdu velky ndraz na realitu, na keery jsem se necitila pfiprave-
nd. Pokracovala jsem tedy dél v bakaldtském a pozdéji uz pfi zaméstndn{
v magisterském studiu.

Pro intenzivni pé¢i jsem se zacala profilovat diky rozhovoru s mou
uditelkou odbornych pfedmétil na zdrévce. Vzhledem k tomu, Ze jsem
povahou spi§ individualista, doporucila mi sméfovat na JIPku nebo ARO,
kde ¢lovék samoziejmé je souddsti tymu, ale zhodnoti prévé schopnost
samostatné se rozhodovat a spoléhat na sebe ve sloZitych situacich.

“Zacitky jsou vidy slozité,
je potfeba investovat
néjaké usili, protoze samo
od sebe to nepiijde.”



ZDRAVOTNICKY ASISTENT (SESTRA) NEDELA NIC A VSE, STRIDA
V RAMCI PRACOVNi DOBY MNOHO STANOVIST (PRACOVIST)

Diferenciace pracovniki (a jejich pracovni ndplné) neni
dostate¢nd, neni piehlednd ani pro profesiondly natoz pro
laiky.

VZTAHY MEZI SESTRAMI A LEKARI JSOU PRILIS 0SOBNI

Kvalita pracovnich vztaht mezi [ékafi a sestrami maze
byt ¢asto ovlivnény negativni zkusenosti s jednotliveem.
To miiZe ovlivnit celkové vztahy na pracovisti a také
hodnoceni ze strany pacientt. Sexudln{ haraseni totiz
muze byt vnimdno i jako diskriminaéni, tedy s ndsledky
nerovného zachdzeni na pracovisti.

SESTRY VYTVARE)i PROBLEMATICKE CISTE ZENSKE KOLEKTIVY

Ryze zenské kolektivy se nachdzeji i mimo zdravotnictvi.
Neni mozné pausalizovat, Ze pravé sestry nebudou mit na
pracovisti bezpe¢né pracovn{ klima.

JEDNA SE 0 RYZE ZENSKE POVOLANI

uz do této profese patii, a je jeho souc¢dsti od raného
Muz do tét fc t h ti od h
vyvoje oSetfovatelstvi.

NEJEDNA SE 0 POSLANI, EXISTUJE RIZIKO ZALOB 0D PACIENTU
Toto povoldni bude vzdy predev$im poslénim (spojené

s lidskosti, potla¢enim vlastnich potieb, altruismem) —
jednd se pomdhajici profesi.

PRACE SESTRY OBNASI POUZE PRACI U LUZKA A VE SMENNEM
PROVOZU

Moznost price v ambulantni slozce, agenturdch domdci
péce, socidlnich zafizenich.

JEDNA SE 0 TEZKOU FYZICKOU PRACI

Pomoc ofetfovatelil, sanitdf pfi manipulaci s nemocnym,
piistrojové pomiicky k polohovéni a mobilizaci
nemocnych, vhodnd organizace prace.

CELOZIVOTN VZDELAVANI NENi NUTNE

Ziskdvéni novych poznatki je samoziejmosti v kazdé
profesi a v Zivoté vitbec — tak i ve zdravotnicevi.



Josef Appelt

majitel
DZS Vimperk s. r. o.
ridi¢ RZP

Zdravotnickd zdchrannd sluzba Plzeriského kraje, stanovisté Susice

Vyudil jsem se automechanikem a po vojné se objevila moznost jit
pracovat jako fidi¢ na prazskou zdchranku. Pfislo mi to jako zajimavéjsi
véc nez se vénovat servisovan{ aut. Absolvoval jsem nejdifv kurz “¥idi¢
RZP” a pak se rozhodl, Ze si ddlkové dodéldm i zdrdvku v Pi{brami.

V roce 2008 jsem si ve Vimperku oteviel soukromou Dopravni zdra-
votnickou sluzbu. Hlavni ndplni nai ¢innosti jsou prevozni sluzby pro
pacienty. Diky tomu, Ze jsem zdrdvku absolvoval, nepotiebuji k podniké-
ni dal$tho odborného garanta.

Ziroveti pracuji na stanovi§ti Zdravotn{ zdchranné sluzby v Susici,
v tuto chvili na pozici fidi¢e sanitky. Sester a zdchrandii je momentdlné
o0 néco vic nez fidi¢t RZP. Diky zdrdvce ale mohu vykondvat bé¢hem vy-
jezdt mnohem $irsi spektrum ¢innosti.

“Clovék si musi poiad
uvédomovat, ze pracuje s lidmi
a pom4hd lidem.”



ROLE ODBOROVEHO SVAZU
A 0DBOROVYCH ORGANIZACI

Zdd se, ze kdyz si clovék dobfe hledi svych pracovnich
povinnosti, tak neni diivod néco dalsiho fesit. Situace
na pracovistich vsak byvaji slozité, zikony také, neni
v sildch jednotlivce se kromé své vlastni préce se vy-
znat jesté v zdkoniku price a souvisejicich nafizenich
a predpisech.

Clenové odborovych organizaci maji vyhodu, 7e
vSechny takové pravni rady dostanou zdarma. Tele-
fonicky, pisemné, opakované, zkritka jak situace vy-
zaduje.

Lidé nemaji jasno, zda je sprévné jejich pracovni

zafazeni, které price maji vykondvat a které uz ne.
Nejsou si jisti, jak je to presné se zkusebni dobou,

s pfevedenim na jinou préci nebo na jiné pracoviste,
s pracovnim pomérem na dobu uréitou a jeho pro-
dluzovdnim.

UZ JE NAS O SEDM VIC
R. M., zdravotni sestra v socidlnich sluzbdch, Praha

Nikdy jsem nelitovala, Ze jsem se stala zdravotni sestrou, ani
toho, Ze jsem uz pfed lety $la délat do domova pro seniory. Spis
mi pfipadd, Ze to md ¢im ddl véei smysl. Presto se mi z té pré-
ce Gplné vytratilo potéSeni, pfipadala jsem si k smrti unavend.
Probirala jsem to s kolegynémi v prici. A rychle jsme zjistily, ze
jsem na tom podobné. S dotazem, co se s tim dd délat, jsem se
vypravila k ndm do odborové organizace. Ti se toho ujali a §li
spolu se zdstupci nasich odbort situaci fesit se zfizovatelem, tedy
s magistrditem. Museli jsme to pofddné vysvétlit, ale povedlo se
a magistrdt spolu s odborovou organizaci pfipravil dotazniky pro
zaméstnance. Nejen v naSem domové, ale i v dalSich zafizenich.
Z odpovédi vyplynulo, Ze problém opravdu existuje. K ndm do
domova pfisli odbornici ze Stdtniho zdravotniho dstavu a sledo-
vali fyzickou a psychickou zdtéZ zaméstnancii. Skonilo to zjis-
ténim, Ze v naSem domové je o sedm zaméstnancii méné, nez
price vyzaduje, takze proto jsou vSichni opravdu pretéZovani.
Ztizovatel to vzal vézné a zafidil, aby chybéjici lidé byli prijati.
Ne Ze by mi tim moje prce pfestala ddvat dost zabrat, ale uz je
to v inosnych mezich.



k'\‘ /

Zuzana Svarcova

vSeobecnd sestra
Dialyzaini stiedisko Praha — Homolka,
B Braun Avitum Ceskd republika

Kdyz jsem byla v 7. tf{d¢ na zdkladni $kole, moji rodice zakdzali mé
sestie jit na zdravku. Moje rozhodnuti v devitce pak bylo trosku na truc
(kdyZ ne ona, tak jd), ale vlastné to bylo néco, co mne zajimalo a co jsem
che¢la délat. Po zdrdvce jsem zacala pracovat na jednotce intenzivni a re-
suscitaéni péce (JIRP) u novorozenci a déti do osmndcti let a ndsledné
odesla na hematoonkologii do Motola. JIRP byl niroény po pracovni
strance, détskd hematoonkologie po strdnce psychické.

Poté, co se mi narodily déti, jsem cilené cheéla ke star$im pacien-
tiim, piipadalo mi, Ze takové feseni bude lepsi pro mou rodinu a mé déti.
I kdyzZ jsem to ve skute¢nosti nechtéla, nakonec se mi soucasnd prace moc
zalibila. Naplnuje mé, potkdvdm se pravidelné s pacienty, vim, Ze se na mé
&8, Ze si mdme i co fici, odchdzim domu pravidelné s Gsmévem a s tim,
Ze jsem dobfe odvedla svou préci.

“KdyZ se na vés pacient usméje,
chytne vés za ruku a podékuje
vam, mysli to upfimné. Pak
4 . 4 7
mite opravdu pocit, Ze ta price
L4 »
stoji za to.



Zaméstnance trdpi, zda maji spravné rozepsané sme-
ny, jaké mohou byt zmény v rozvrhu pracovni doby,
jak je to s pfestdvkou na jidlo a oddech, co pfi ni
zaméstnanec smi a co nesmi.

Jde jim o sprdvné platové zafazeni, ndrok na osobni
piiplatky a co délat pfi jejich sniZeni ¢i odebrdni, kdy
se musi pracovat presCas a kdy si lze vzit ndhradni
volno.

Potfebuji védét, zda jim nadfizeny musi nebo nemusi
ddt dovolenou, jestli jim ji miiZe nafidit, zda dosta-
nou volno k névstévé [ékate, na svatbu nebo pfi tmrti
v rodiné.

Mohou se potkat se Sikanou od kolegi a s agresivitou
pacientd nebo jejich piibuznych.

Pfes vSechnu opatrnost mtize dojit k pracovnimu tra-
zu a potom je pro piipadné odskodnéni velmi dile-
zité, aby bylo vie fddné zapsino a zdokumentovdno,
jak to predpisy vyzaduji. Zranény md v tu chvili jiné
starosti a malokdy tusi, jak sprévné postupovat. Pri-

ZISKALA JSEM 25 TISIC ROCNE

M. V,, sestra v nemocnici, severni Cechy

Délam zdravotni sestru v nemocnici na oddéleni, kde ve dva-
ndctihodinovych sluzbdch byvdm sama. Neni to jednoduché, ale
ke zvlddnuti to je. Problém byvd v tom, ze mdlokdy mdm cas se
v klidu najist. Jidlo si nékdy musim i tfikrdt ohfdt, protoZe se po-
kazdé néco zac¢ne dit a jd to musim jit fesit. Prédvnik odborového
svazu mi vysvétlil, Ze za dvandctihodinovou sménu mdm ndrok
na dvé pilhodinové prestdvky, které jsou mym casem nezapo-
¢tanym do pracovni doby. Ze takhle ve skute¢nosti pracuji 12
hodin, ale zaplacenych dostévim jen 11. Odborovy svaz to také
hned zacal fesit s vedenim na$i nemocnice. To nejprve odmit-
lo nevybrané prestévky propldcet a navrhlo vybirdni prestdvek.
Odborovy prévnik upozornil, Ze takto se uSeti{ za hodinu mé
préce ve sméné, ale pokud by tu hodinu zistalo oddéleni bez mé
ptitomnosti a néco by se stalo, mize to nakonec nemocnici stdt
mnohem vice. Nemocnice nyni dodrzuje zdkon a prestdvky mi
propldci, coz pro mé znamend kolem dvou tisic hrubého mési¢né,
takze skoro 25 tisic za rok.




Dana Krasova

sestra-specialistka
Intenzivni péce chirurgického oddéleni, Chirurgickd klinika 2.
Lekarské fakulty UK a Ustredni vojenské nemocnice Praha

Zdravotn{ sestra byla na zdkladce jasnd volba, nebylo nic jiného, co
bych chtéla délat. Po zdrévce jsem rovnou nastoupila na détskou chirurgii
do Motola. Brzy jsem odesla na matefskou, pracovala ve $kolce a na zub-
ni ambulanci. Kdyz déti odrostly, zacalo se mi styskat po praci v akutni
pédi. Jsem typicky chirurgickd sestra, chybéla mi odbornd prace, takze
jakmile to bylo moZné, nastoupila jsem na chirurgii do Ustfedn{ vojenské
nemocnice.

Cenim si kolektivu, ve kterém nyni pracuji — dokdzeme si vyjit vstfic,
poslouchdme se, komunikujeme, chovéme se k sobé opravdu slusné.

Vénuji sviij ¢as v prici i k zaskolovdni novych sestfi¢ek. Snazim
se s nimi co nejvice mluvit o tom, jak si organizovat préci, ze je dobré
u pacienta piedvidat jeho potfeby, o tom, Ze neni dobré hned na zacdt-
ku se vydat v praci do posledni kapky. Véfim tomu, Ze dobfe nastaveny
a zvlddnuty adaptacni proces je klicem k tomu, aby zdravotnicky personil
v praxi zlstdval.

“Dobie zvladnuty adaptacni
proces je zasadni pro to, aby
prichazejici sestry ziistavaly
v praxi.”



tom na spravném postupu v takové situaci velmi zdle-
zi. Také s tim pomohou odbory, kdyzZ se na né jejich
zranény c¢len obrati.

Vyjimec¢né, bohuzel, nejsou ani potize pfi ziskdvani
odskodnéni pracovnich trazi. Odborovy svaz jen
v poslednich dvou letech pomohl 66 lidem pfi kom-
plikovaném ziskdvani odskodnéni.

Odborovy svaz se predev$im snazi Grazim v prici
ptedchézet, proto jeho inspektofi chodi na kontroly
pracovist. Jen v poslednich dvou letech tak inspekto-
fi odborového svazu vykonali 378 kontrol a pfi tom
zjistili 1415 zdvad.

WWW.ZDRAVOTNICKEODBORY.CZ

KVULI PRACOVNIMU URAZU MI HROZILY
FINANCNI PROBLEMY

F CH., vseobecnd sestra, jizni Morava

Zdrévka pro mé jako kluka byla pfedevsim origindlni a oko-
lim obdivovand volba, coz mé na tom na pocdtku bavilo nejvic.
A potom mé to opravdu chytlo a bavi mé to dodnes. Na jafe jsem
v chvatu néjak nesikovné klopytl, sdm pfesné nevim, jak se to
stalo. Vysledkem bylo pochroumané pravé rameno. Nejdfiv jsem
si myslel, Ze to je jen narazené, Ze zatnu zuby a rozhybu to. Ale
kolegyné, které muj pad vidély, mi za mé ,hrdinstvi“ vynadaly
a poslaly na odborovou organizaci poradit se, jak mdm postu-
povat, a ze ur¢ité mam trvat na sepsdni uddlosti jako pracovniho
trazu. Mély bohuzel pravdu, vyklubala se z toho operace, potom
druhd a pak dlouhd bolestivd rehabilitace. A dlouhodobd pra-
covni neschopnost. Manzelka je doma se dvéma malymi détmi,
platime hypotéku a nase finanéni rezerva pro nenaddlé situace
neni velkd. Nastésti mé odborovéd organizace upozornila, Ze pfi
pracovnim Grazu mdm prdvo na finanéni odskodnéni. Zamést-
navatel mi potvrdil, Ze odskodnéni dostanu, ale ze mém pockat,
az se po skonceni mé pracovni neschopnosti vie s pojistovnou
vyfe$i. Svazovy inspektor bezpe¢nosti prace mé ujistil, Ze problé-
my mezi pojiStovnou a zaméstnavatelem se mé nijak netykaji a ze
mdm prdvo na odskodnéni uz v priibéhu pracovni neschopnost.
Takhle mi zaméstnavatel, se kterym jsem situaci znovu projednal,
dorovnéval nemocenskou do vy$e mého primérného vydélku.
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Veronika Rothbauer

vseobecni sestra
Détské centrum Jiholeského kraje Strakonice

V devitce, nebyt mych rodi¢t a mé tety, bych se pravdépodobné roz-
hodla pro kadefnici. Nakonec jsem si ale podala pfihldsku na piseckou
zdrdvku. Do zdravotnictvi opravdu dobfe prakticky vybavila.

Svou prvni zkuSenost jsem udélala na pooperaénim oddéleni na
chirurgii. Ze vieho jsem byla vylekand, z kazdého pipnuti. Nakonec byl
tlak tak velky, Ze jsem ze zdravotnictvi utekla. Stala se ze mne barmanka
v non-stop barech a na diskotékdch. Kazdodenni setkdni s opilymi lidmi
a piilezitostné létajici popelniky piestaly byt zdbava. Znovu jsem piemys-
lela 0 zméné.

Chvilku jsem zaskakovala v zubni ordinaci. A za¢alo mne to bavit.
Znovu jsem se vrétila do Skoly a pofdd jesté studuji dentdlni hygienu.
Objevilo se misto v Détském centru Jihoceského kraje ve Strakonicich,
zafizeni zalozené za i¢elem poskytovdni pomoci a sluzeb détem, matkdm
a rodindm v tiZivé socidlni situaci. Pracuji jako vieobecnd sestra, sou¢dsti
moji price neni jen détem méfit teplotu nebo fedit prijjem ¢ nestovi-
ce, ale byt i “teta”, nakrmit, pochovat, byt parték do hry. Pofdd jsme ale
v kontaktu s détmi ve sloZitych situacich, s détmi opusténymi, tyranymi.
Snadné to neni, ale opravdu to stoji za to.

“Nechci, aby to bylo jednoduché.
Chci, aby to stilo za to.”



ZDRAVKU

ZVYSENI POCTU ZAJEMCU 0 STUDIUM
NA STREDNICH ZDRAVOTNICKYCH SKOLACH
FORMOU SOCIALNIHO DIALOGU
VE ZDRAVOTNICTVI

Osvétova kampan ve spolupraci a spo-
luautorstvi zaméstnavatell, odborovych
svazl ve zdravotnictvi a vzdélavatelQ,
zamérena na potencidlni zajemce o stu-
dium na stfednich zdravotnickych $ko-
lach a jejich rodiny.

Cilem kampané je nezastirat slozitost
aktudlni situace ve zdravotnictvi, ale
primarné se vénovat hledani motivaci
a pristupd, které zdravotnikim pomaha-
ji vykonavat oSetfovatelskou profesi.

UNIE ZAMESTNA\/ATELSK“(CH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

KCZ PSS ube

Akce je hrazena z prostfedkl na Ghradu
nékladd vzniklych dle § 320a zékoniku
prace na socialni dialog v roce 2016.
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INFORMACE 0 STUDIU - ViCE 0 ZAMESTNANi VE ZDRAVOTNICTVI - PRIBEHY ZDRAVOTNICH SESTER




